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Abstract 
One of the latest theories in the field of urban-regional development is the 

theory of creative capital. Creative capital refers to the role of creative and 

highly skilled individuals in the growth and development of the economic, 

social, and cultural aspects of urban-regional areas, in critiquing and 

developing the concept of human capital. The main goal of this research is to 

explain the factors influencing why the major city of Mashhad is losing its 

creative and highly skilled human capital and ranking last compared to other 

major cities. The findings show that creative capital in Iran is a major urban 

phenomenon, as 42% of the country's creative capital resides in major cities. 

However, the issue is that creative capital is not evenly distributed in the major 

cities of the country, and Mashhad, as the second major city in the country, 

ranks last in many indicators, including population, in terms of creative capital 

and is currently losing its creative capital with a downward trend in this area. 

This is considered a warning sign for the sustainable development of the major 

city of Mashhad. The findings indicate that variables such as tolerance, 

empathy, diversity, economic conditions, talent, and consumer services or 

amenities, which reflect the role of urban services, have the most influence on 

the geography of creative capital in major cities in Iran. The most problematic 

aspect of the major city of Mashhad in terms of why it is losing its creative 

capital and ranking last compared to other major cities can be explained by 

variables such as talent, tolerance, empathy, economic conditions, and 

amenities. 
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Introduction 
One of the newest theories in the field of 

urban-regional development is the theory 

of creative capital. Creative capital refers 

to the role of creative and highly skilled 

individuals in the growth and development 

of economic, social, and cultural aspects of 

urban-regional areas. Initial studies on the 

possession of creative and highly skilled 

human capital (creative class) in major 

cities of Iran show that the city of 

Mashhad, the second largest city in the 

country, ranks last in many indicators 

related to the possession of creative human 

capital among major cities in Iran. The 

main goal of this research is to explain the 

factors influencing why the city of 

Mashhad is losing its creative and highly 

skilled human capital and is placed in the 

last position compared to other major 

cities. 

Materials and Methods 
This research is a correlational and 

explanatory type of study. The steps taken 

to achieve the research objectives are as 

follows: first, the key variable of the 

research (creative capital) is operationally 

defined and its statistics and information 

are examined at the level of the city of 

Mashhad and major cities in Iran. Based on 

theoretical literature, managers, legislators, 

and specialists (including 103 job 

categories according to the Statistical 

Center) are considered as creative capital. 

Then, the position of the city of Mashhad 

in possessing creative capital is compared 

with other major cities, determining its 

ranking. Next, considering the role of 

creative capital in urban-regional 

economic growth, the role of factors 

influencing the locational decisions of 

creative capital and their percentage of 

presence in major cities is explained. In this 

stage, the focus is on the factors leading to 

the dispersion of creative capital 

(dependent variable) and their different 

presence in the major cities of the country. 

To explain this, variables (talent, diversity 

and tolerance, consumer services, and 

economic conditions) are extracted from 

theoretical literature and their relationship 

with creative capital and their percentage 

of presence in each of the major cities in 

Iran are examined through the Pearson 

correlation test. 

Discussion and Findings  
The findings of this research show that 

creative capital in Iran is a phenomenon 

predominantly urban, with 42% of the 

country's creative capital concentrated in 

metropolitan areas. However, creative 

capital is not evenly distributed, and 

Mashhad, despite characteristics such as 

religious significance and high population, 

ranks last compared to other metropolitan 

areas. This issue serves as a warning for the 

future sustainable development of this city. 

Data analysis indicates that Mashhad has a 

different position in important variables 

such as tolerance, diversity, and talent - 

which are crucial factors in attracting 

creative capital. The correlation findings 

show a positive and significant relationship 

between creative capital and variables such 

as concentration of universities 

(correlation coefficient 0.737), percentage 

of population with higher education 

(correlation coefficient 0.883), religious 

diversity (correlation coefficient 0.884), 

and percentage of employed individuals in 

the service sector (correlation coefficient 

0.716). However, the relationship between 

creative capital and ethnic diversity was 

not significant, indicating that factors such 

as social acceptance and cultural 

opportunities have a greater impact on 

attracting creative individuals than ethnic 

diversity. Examining Mashhad's position in 

the variables under study reveals that this 

metropolitan city has a different position in 
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each variable. One problematic aspect for 

Mashhad is its unfavorable position in the 

talent variable. Evaluation of Mashhad's 

position in the talent variable, measured by 

indicators of top universities' 

concentration, number of students, 

population, and employed individuals with 

higher education per thousand people, 

shows that Mashhad ranks last among the 

country's metropolitan cities in terms of 

talent. The talent variable reflects the 

nurturing and retention of creative capital, 

indicating that Mashhad also has 

deficiencies in this area. In general, the 

most problematic part of the metropolitan 

city of Mashhad, which lacks creative 

capital in the cluster, can be considered the 

unfavorable position of Mashhad in the 

talent and important variables of tolerance 

and diversity.  

Conclusion  
In general, it can be concluded that creative 

and highly skilled human capital is one of 

the driving forces for creating an 

economic-social transition on a city and 

regional scale. Cities and regions that can 

successfully nurture, retain, and attract 

creative capital will be successful in future 

city competitiveness, moving towards a 

creative economy, and overall benefits 

derived from creative capital development 

that is their ultimate goal. The metropolitan 

city of Mashhad ranks last among the 

metropolitan cities of Iran in terms of 

possessing creative capital. Variables such 

as talent, tolerance, and consideration are 

areas where the metropolitan city of 

Mashhad has deficiencies. In terms of the 

consideration variable, Mashhad needs to 

increase its resilience and consideration in 

dealing with creative and highly skilled 

human capital. Consideration in all aspects 

can be an executable and effective version 

in the metropolitan city of Mashhad. In the 

talent variable, which mostly pertains to 

nurturing and retaining creative capital, 

Mashhad also has fundamental 

deficiencies and requires attention to 

increase its competitiveness in nurturing, 

retaining, and attracting creative capital 

and benefiting from its advantages.
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 چکیده

لاق خای نظریه سرمایه خلاق است. سرمایه منطقه-یکی از جدیدترین نظریات در زمینه توسعه شهری

 عهتوسرشد و  در نقد و توسعه مفهوم سرمایه انسانی به نقش افراد خلاق و با مهارت بال در

شهر ای اشاره داد. تبیین عوامل مؤثر بر اینکه چرا کلانمنطقه-فرهنگی شهری و اجتماعی اقتصادی،

سایر دهد و در مقایسه با مشهد سرمایه انسانی خلاق و با مهارت بالی خود را از دست می

، دهدیمنشان  هاافتهترین هدف این پژوهش است. یگیرد، مهمشهرها در جایگاه آخر قرار میکلان

شهرها سرمایه خلاق کشور در کلان %01شهری است، چراکه ای کلانسرمایه خلاق در ایران پدیده

یع وازن توزطور متشهرهای کشور نیز بهساکن است، اما مسئله این است که سرمایه خلاق در کلان

ها ازجمله جمعیت، از لحاظ شهر دوم کشور در بسیاری از شاخصعنوان کلاننگردیده و مشهد به

قرار دارد و با داشتن یک روند نزولی در این زمینه در حال  شهرهاسرمایه خلاق در جایگاه آخر بین کلان

شهر ه پایدار کلاناز دست دادن سرمایه خلاق خود است و این موضوع زنگ هشداری برای توسع

ی و تنوع، مداراگر متغیرهایی همچون تسامح،  دهدیمنشان  هاافتهشود. یمشهد محسوب می

هر ش کننده یا امکانات رفاهی که بیانگر نقش خدماتیشرایط اقتصادی، استعداد و خدمات مصرف

ن دارد. شهرهای ایرااست، به ترتیب بیشترین تأثیر را در جغرافیای سرمایه خلاق در کلان

دهد و در شهر مشهد در زمینه اینکه چرا سرمایه خلاق خود را از دست میدارترین بخش کلانمسئله

 طیاستعداد، تسامح، مدارا، شرا یرهای، با متغگیردشهرها در جایگاه آخر قرار میمقایسه با سایر کلان
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 مقدمه

این پزسش که چه عواملی باعث شکوفایی اقتصادی شهرها 

شود، پیچیده است ای مینطقهم-ی توسعه شهریطورکلبهو 

 به باتوجهی مختلفی به آن داده شده است، اما هاپاسخو 

، یو علوم اجتماع ایدر اقتصاد، جغراف جیرا قاتیتفکر و تحق

 رتمها افراد با ی،توسعه اقتصاد یطورکلی محرک اساسبه

، عاملی که برخی آن را استعداد و هستند و تحصیلات بال

اقتصاددانان و اندیشمندان علوم اجتماعی از آن با عنوان 

ی با تعداد بیشتر این هامکان. برندیممایه انسانی نام سر 

 ,Floridaو بالعکس ) شوندیمو شکوفا  افتهیتوسعه نیرو

Mellander and  Stolarick, 2008: 615 سرمایه .)

ظر ترین نیروها در فرایند توسعه در نر یپذدیتجدانسانی یکی از 

به همین ترتیب، خلاقیت انسان و استعداد  .شودگرفته می

شود. این سرمایه او سرمایه انسانی خلاق در نظر گرفته می

عنوان یک منبع نامحدود و همچنین محرکه انسانی خلاق به

که رقابت شهرها،  گردداصلی رشد اقتصادی تلقی می

ای به جذب، حفظ و پرورش فزاینده طوربهمناطق و کشورها 

Ratiu :2013 ,)و خلاق وابسته است افراد مستعد 

126). 

 پیشینه پژوهش

در همین جهت ادبیات نظری نقش سرمایه انسانی در 

، از اولین 2ملاحظه است. اولمنای قابلاقتصاد منطقه

را  ایافرادی بود که نقش سرمایه انسانی در توسعه منطقه

ه تمرکز وسیلبرجسته کرد. جیکوبز استدلل کرد که شهرها به

متنوع و افراد با مهارت های جغرافیایی فعالیت

ها را به (. او همچنین توجهJacobs, 1969اند )گرفتهشکل 

های صنعتی جلب کرد و تمایز شهرها در مقابل شرکت

ها و صنایع نیروی کار را برای استدلل کرد که شرکت

ی بندی و تخصصهای مولد و مشخص بیشتر دستهاستفاده

های طبیعی، صنعتی و که شهرها ورودیند، درحالیکنمی

 نند.کدهی میانسانی را در برای تسهیل ابداع و تولید سازمان

بنابراین، در دیدگاه جیکوبز، شهرها یک ناحیه، کلیدی برای 

ای افراد ماهر شدند که منجر به ترکیب و بازترکیب خوشه

و توسعه  تبع آن ایجاد کارهای جدیدها و بهافزایش نوآوری

                                                             
1. Ullman 

2. skilled cities 

اقتصادی سریع هستند. لوکاس معتقد بود مناطق شهری 

متراکم سرمایه انسانی و اطلاعات را متمرکز، سرریز دانش 

شوند کنند و به موتورهای رشد اقتصادی تبدیل میایجاد می

(Lucas, 1988 شهرها هزینه انتقال دانش و اطلاعات را .)

و بنابراین، بسیار سریع گسترش یافته و در  دهندکاهش می

دهند سرعت افزایش میعوض دانش جدید را به

)(Stolarick et al., 2012: 6. 

طیف وسیعی از مطالعات تجربی، نقش سرمایه انسانی در 

اند. بارو، راخ، سیمون و ای را نشان دادهرشد ملی و منطقه

ناردینلی و سیمون، رابطه بین سرمایه انسانی و رشد در سطح 

 شواهدی تجربی مبنی بر رابطه کنند. گلیزرملی را تأیید می

ند. کای فراهم میبین سرمایه انسانی و رشد اقتصاد منطقه

ها و صنایع بیش از وابستگی به از نظر او، شرکت

کنندگان در مناطق با تمرکز بالی کنندگان و مصرفتأمین

های رقابتی قرار دارند. سرمایه انسانی برای کسب مزیت

( دریافتند که Glaeser & Saiz, 2003گلیزر و سایز )

نسبت به شهرهای با  1شهرهای با سرمایه انسانی ماهر

 وری بیشترسرمایه انسانی کمتر ماهر از طریق افزایش بهره

. (Diebolt & Haupert, 2016: 60)کنند رشد می

مطالعات دیگر دریافتند که سرمایه انسانی در حال بیشتر 

 رشد الح دراست. بری و گلیزر با ثبت واگرایی  شدن متمرکز

سطوح سرمایه انسانی در سراسر شهرها دریافتند که توزیع 

سرمایه انسانی از واگرایی نسبی به واگرایی در حال افزایش 

رفته و شواهدی وجود دارد که این واگرایی ادامه خواهد 

 .(Diebolt & Haupert, 2016: 61)داشت 

نها با تاند که سرمایه انسانی نهنشان داده تحقیقات همچنین

های بالی مسکن ای، بلکه با قیمتدرآمدهای بالی منطقه

 ,Gyourko, Mayer, & Sinai)در ارتباط است 

Shapiro, 2006; 2013) ،بخشی از طریق تأثیر درآمدی .

جایی که درآمدهای بال، تقاضاهای بالتر و بیشتری برای 

شود. یک شاخه از کنند، ایجاد میمسکن ایجاد می

یکوبز و لوکاس نشان دادند که های اقتصادی شهر را جصرفه

هایی در تمرکز متراکم سرمایه انسانی، ممکن است مزیت

وری و نوآوری ایجاد کند و به سطوح بالتر عملکرد بهره
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ین تر همچناقتصادی منجر شود. این مناطق با هسته متراکم 

هایی در تهیه انواعی از امکانات داشته ممکن است مزیت

ها و افراد با سرمایه انسانی و ادهباشند که برای جذب خانو 

Glaeser et ; Florida, 2002)مهارت بال، لزم است 

al., 2001) . 

در نقد و توسعه بحث سرمایه انسانی، ریچارد فلوریدا بحث 

 ,Florida) کندیمسرمایه خلاق )طبقه خلاق( را مطرح 

 شدهگرفته. فلوریدا معتقد است شاخص در نظر (2005

برای سرمایه انسانی که بیشتر با تحصیلات و شاخص 

را  یی لزمکارا، شودیمشاغلان با تحصیلات عالی سنجیده 

، بااینکه افراد و شاغلان با کندیمندارد. فلوریدا مطرح 

د، دارن باهمخلاق همپوشانی زیادی  طبقهتحصیلات عالی و 

ق به باور او، اگر در تعریف طبقه خلا  اما کاملاً یکسان نیستند.

ی آموزش و تحصیل توجه کنیم، تعداد زیادی هاسالصرفاً به 

اند را نادیده از افرادی را که کارهای بسیار خلاقانه انجام داده

و ی مانند استیگیریم. ازجمله این افراد، کارآفرینان جهانمی

جابز و بیل گیتس، هنرمندان و سایر افرادی هستند که 

(. در Florida, 2021اند )مدارک عالی دانشگاهی نداشته

افرادی که از »همین راستا، تعریف فلوریدا از طبقه خلاق 

، «آورندیم به وجوداقتصادی  افزودهارزش تشانیخلاقطریق 

برای  شدهگرفتهی سنتی در نظر هاشاخصورای  کاملاً

 (.Florida, 2005سرمایه انسانی است )

اش برای پاسخ به این سؤال که چرا نامهریچارد فلوریدا در پایان

ه کبعضی از نقاط رشد و شکوفایی بالیی دارند، درحالی

نقاط دیگر فاقد آن هستند، به ظهور طبقه خلاق در شهرها 

اش را فلوریدا فرضیه. (Zimmerman, 2008)پردازد می

دهد که موفقیت اقتصادی یک شهر بر بر این اصل قرار می

استراتژی توسعه اقتصادی سنتی )استخدام صنعتی، 

توسعه صادرات و توسعه نیروی کار( استوار نیست، بلکه 

 & Donegan)جذب استعداد خلاق است  در گروبیشتر 

Lowe, 2008).  از نظر او در اقتصاد جدید، خلاقیت

ای ارزشمند است و همواره گروهی از افراد انسانی سرمایه

خلاق، جهت و جغرافیای توسعه اقتصادی جدید را تعیین 

رو، خواند. از اینکنند. فلوریدا این گروه را طبقه خلاق میمی

عقیده دارد که سیاست شهرها باید مبنی بر جذب نوع 

راد تحت عنوان طبقه خلاق باشد که موتور محرکۀ ای از افویژه

ای هستند. فلوریدا بین آنچه منطقه-رشد اقتصاد شهری

داند )استادان دانشگاه، هستۀ خلاق برتر این طبقه می

نویسان، هنرمندان، طراحان، معماران و شاعران، رمان

اندیشمندان( و گروه کمتر شناخته که آنان را متخصصان 

هایی شود. فلوریدا مکانتفاوت قائل میداند، خلاق می

ی هاکانممانند آستین، مینا پولیس و سانفرانسیسکو را جزو 

داند. از نظر او، وجود فرهنگ موفق در جذب طبقه خلاق می

 باز و متسامح، عاملی در جذب این طبقه است.

دهد، سرمایه تحقیقات فلوریدا و سایر محققان نشان می

ای توانایی منطقه-محرکۀ رشد شهریعنوان موتور خلاق به

ای دارد منطقه-زیادی در توضیح رشد اقتصاد شهری

(; Florida, 2014a; Boschma & Fritsch, 2009

; Florida, Mellander, & Stolarick, 2008

Reese & Sands, ; Rausch & Negrey, 2006

. به باور فلوریدا، همچنان که تحقیقات نشان (2008

شود، دهد، سرمایه خلاق باعث رشد اقتصادی میمی

دهد سطوح سرمایه انسانی همچنین تحقیقات نشان می

ن است و این ی مختلف متفاوت و ناهمگو هامکانخلاق در 

 یچه عوامل. شودیمی سؤال دوم فلوریدا ر یگشکلباعث 

 نیدهند؟ در ارا شکل می جغرافیایی سرمایه خلاق عیتوز

مختلف وجود دارد. نظریه اول نظریه ادوارد  هیسه نظر زمینه،

 ها نقشکه دانشگاه رسدیمگلیزر است. او به این نتیجه 

 فایا یانسان هیدر سرما هیاول یهاتیمز جادیدر ا یدیکل

 ودشمی تیشده و خود تقوکه در طول زمان انباشته کنندیم

(Glaeser et al., 2001).  نظریه دوم مربوط به کلارک

در جذب  یکه امکانات رفاه رسدیماست. او به این نتیجه 

و مهارت بال  یعال لاتیتحص یدارا یهاو حفظ خانواده

Clark,2003; Glaeser et al.,2001 ;) نقش دارند

Shapiro, 2006). دایفلورمتعلق به ریچارد  سوم هینظر 

وع در برابر تن یکند که مدارا و گشودگاستدلل میاست. او 

 شودیمباعث حفظ و جذب سرمایه خلاق و  است مهم

(2014b, 2005, Florida, 2002). کند فلوریدا بیان می

 نیا ادیزمالاحتبهاین سه رویکرد در تقابل با یکدیگر نیستند و 

استعدادها و توسعه  جغرافیایی عیعوامل نقش مکمل در توز

برای بررسی نقش هر یک از متغیرهای  ای دارند.منطقه

 یامرحله، فلوریدا یک مدل شدهیبررسمذکور در نظریات 
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دهد. در بخش اول، نقش ای را ارائه میی منطقهاتوسعه

 عواملی همچون تسامح و تنوع، دانشگاه و امکانات محلی بر

رحله . در مکندیمپراکنش جغرافیایی سرمایه خلاق را بررسی 

وژی تمرکز جغرافیایی استعداد بر تکنول تأثیردوم، به چگونگی 

. در مرحله سوم، به نقش استعداد، تکنولوژی و پردازدیم

ای )درآمد و دستمزد( ی اقتصاد منطقهاتوسعهتسامح بر 

Mellander & Florida, ; Florida, 2014) پردازدیم

2008). 

خلاق تأثیر  هیسرما دهدینشان م دایفلور یهاافتهی

 بر اودارد. در ادامه  یامنطقه-یبر اقتصاد شهر  یابرجسته

 نیبه ا و پردازدیطبقه خلاق م یایعوامل مؤثر بر جغراف نییتب

 رگذاریاز عوامل تأث یکیتسامح و تنوع مکان که  رسدیم جهینت

است.  متحدهالتینابرابر طبقه خلاق در ا یایبر جغراف

به نقش دانشگاه در جذب افراد خلاق  دایفلور ،نیهمچن

بقه و ط یشاخص تکنولوژ  یبه ارتباط بال  او. کندیاشاره م

 رفاهی کنندهمصرفخدمات به نقش  دارد و نیزخلاق اشاره 

 ,Florida) کندینابرابر طبقه خلاق اشاره م یایدر جغراف

Mellander & Stolarick, 2008) ،به دنبال فلوریدا .

ی زیادی در سرتاسر جهان به بررسی نقش سرمایه هاپژوهش

یجه و به این نت پرداختهخلاق در توضیح رونق اقتصادی شهرها 

که سرمایه خلاق، کلید رشد و توسعه اقتصاد  انددهیرس

 ,Boschma & Fritsch)ای است منطقه-شهری

Florida, Mellander, & ; ; Florida, 20142009

; Mellander & Florida, 2006; Stolarick, 2008

Rausch & ; Marlet & Van Woerken, 2004

Reese & Sands, 2008; Negrey, 2006.)  ،همچنین

تحقیقات فراوانی در زمینه عوامل مؤثر بر توزیع افراد خلاق و 

 & Alfken, Broekel)انجام شده است  بامهارت بال

; Boschma & Fritsch, 2009; Sternberg, 2015

Grant ; Chantelot et al., 2010; Clifton, 2008

Hansen & Niedomysl, ; & Kronstal, 2009

Möller & ; Marlet & Woerkens, 2004; 2009

Vossen, Sternberg & Alfken, ; Tubadji, 2009

2019.)  

 , Batabyalباتابایل و همکاران )در تحقیقات اخیر، 

Kourtit & Nijkamp, 2019پردارند ( به این موضوع می

مانند امکانات  یمحل یعموم خدماتاز  توانندیشهرها م که

در راستای جذب  ،ونقلو حمل تیفیمدارس باک ،یفرهنگ

سرمایه خلاق موفق استفاده کنند. در جدیدترین 

در این زمینه نیز کواشنین در  صورت گرفتهی هاپژوهش

ی شهری اروپا برای جذب هایاستراتژ »پژوهشی با عنوان 

به نقش سرمایه انسانی خلاق و بامهارت « بال بامهارتافراد 

. کواشنین با اشاره به کندیمبال در رشد اقتصادی اشاره 

ق و اروپا در جذب افراد خلا  هیاتحادی ر یپذرقابتکاهش 

به نقش شهرها و شهرداری در جذب و حفظ افراد  بااستعداد

ی شهری اشاره گذار استیساز طریق  بااستعدادخلاق و 

با ایجاد یک  تواندیممدیریت شهری  کندیمدارد. او اشاره 

ی مسکن، افزایش هااستیسمحیط شهری راحت، 

 لانیالتحصفارغ، تسهیل اشتغال ونقلحملدسترسی به 

ی محلی، حمایت از بازگشت نخبگان مهاجرت هادانشگاه

ی نرم در راستای جذب هااستیسکرده و سایر اقدامات و 

 ,Kvashninافراد بامهارت بال و طبقه خلاق اقدام کند )

2022.) 

با ادبیات جهانی، مفاهیم مرتبط با  راستاهمدر ایران نیز 

 با و بیشتر شدهواقع موردتوجهسرمایه خلاق و نظریه فلوریدا 

ی مؤذن، بارنیاولمفهوم شهر خلاق آمیخته است. 

(Moazeni, 2010 طبقه خلاق را در )ی ایران هااستان

در این ی ارزنده هاتلاشقرار داد، اما باوجود  موردسنجش

برای سنجش طبقه خلاق  مورداستفادهی هاشاخصزمینه، 

با ادبیات نظری نبود، بلکه در مواردی  راستاهم تنهانه

 , Jalali) یجلالی، مؤذنتناقضاتی با آن داشت. به دنبال 

و  «رانیگذاران و مدقانون» یگروه عمده شغل ود ،(2010

گرفت که با عنوان طبقه خلاق در نظر را به «متخصصان»

ی موجود در ادبیات نظری و بخصوص نظریه هاشاخص

ر مرکز آما اطلاعاتبه  و آن را باتوجه فلوریدا متناسب است

بین  .کندیم یر یگاندازه رانیا یدر سطح مناطق شهر 

ش تحقیقات مرتبط با سرمایه خلاق به 0100ش تا 0110

ات ی که در تحقیقشناختروشیه رفته و به دلیل معایب حاش

وجود داشته بیشتر در مفهوم شهر خلاق نمود یافته است. 

اشکالت در  این تحقیقات، تقلیل مدل  نیترعمدهیکی از 

ی بوده ر یگاندازهی هامدلتبیینی موجود در نظریات به 

touhi Mehrabani Foاست. فتوحی مهربانی و رجایی )

& Rajaei, 2018فضایی طبقه خلاق -(، الگوهای مکانی

ه رسند کی ایران بررسی و به این نتیجه میهاشهرستانرا در 
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در برخی نقاط  متمرکزشدهطبقه خلاق از الگوی ناهمگون و  

متمرکزترین خوشه طبقه خلاق در  کهیطور به، کندیمپیروی 

 دهدینشان م یشانهایافتهپایتخت و اطراف آن قرار دارد. 

نقش پایتختی تهران در کنار نوع سیستم سیاسی تمرکزگرا و 

شود داری رانتی باعث مینوع سیستم اقتصادی شبه سرمایه

افزوده عنوان مقر و مکان حاکمیت، ثروت و ارزشتهران به

نابع سرزمینی ازجمله نفت را در خود و ناشی از فروش م

به  نسبتش هایکم بر جذابیتمناطق اطراف انباشته و کم

 سایر نقاط سرزمین بیفزاید. 

ایران از  شهرهایکلانهای اولیه در زمینه برخورداری بررسی

بال )طبقه خلاق( نشان  بامهارتسرمایه انسانی خلاق و 

است و  ریشهکلانای سرمایه خلاق پدیده دهدیم

 %12جمعیت کشور و  %12 حدوداً  نکهیباوجودا شهرهاکلان

کل طبقه خلاق  %01کل شاغلان کشور را دارا هستند، 

، توزیع سرمایه خلاق وجودنیباا. انددادهیجاکشور را در خود 

متوازن نبوده است و سرمایه  صورتبهشهرها نیز در کلان

 شهرها را به برخی دیگر ترجیحخلاق کار و زندگی در برخی کلان

ی برخوردار ایران از لحاظ  شهرهایکلانطورکلی، به. دهدیم

بال در سه خوشه  مهارت بااز سرمایه انسانی خلاق و 

گیرند. خوشه برخوردار قرار می برخوردارکمبرخوردار، میانه و 

شهرهای تهران و اهواز، خوشه میانه متشکل کلان متشکل از

 برخوردارکمشهرهای اصفهان، کرج و شیراز و خوشه از کلان

شهرهای تبریز، قم و مشهد است. یکی نیز متشکل از کلان

، جایگاه برخوردارکمدر خوشه  توجهقابلدیگر از نکات 

ی در جایگاه آخر طورکلبهمشهد است که  شهرکلاننامطلوب 

توان ، میدرواقعگیرد. شهرهای ایران قرار میبین کلان در

 شهرعنوان کلانشهر مشهد بهگونه عنوان نمود که کلاناین

ای دار  شهرکلانکشور و  دوم کشور، قطب گردشگری مذهبی

(، در بسیاری از Nami, 2011ی )المللنیبحوزه نفوذ 

جمعیت، از سرمایه خلاق بسیار  خصوصبهها شاخص

پایینی برخوردار است و توجه به روند سرمایه خلاق در طی 

در حال  شدتبهدهد مشهد های موردبررسی نشان میدوره

زنگ  هاافتهسرمایه خلاق خود است. این ی دست دادن از

شهر مشهد است، چراکه هشداری برای توسعه پایدار کلان

اصلی توسعه پایدار است و  سرمایه خلاق یکی از ارکان

شهر مشهد در آینده در این زمینه با مشکل مواجه کلان

اهمیت و نقش سرمایه خلاق در  به باتوجهخواهد گردید. 

ای، شهرها و منطقه-شکوفایی اقتصادی و توسعه شهری

یی که از سرمایه خلاق بیشتری برخوردار باشند، هامکان

و بالعکس شهرها و  شوندیمو شکوفاتر  ترافتهیتوسعه

یی که از سرمایه خلاق کمتری برخوردار هستند در هامکان

ی آتی شهرها افول خواهند نمود، اما در این راستا ر یپذرقابت

شهر مشهد مسئله اصلی پژوهش این است که چرا کلان

بالی خود را از دست  بامهارتسرمایه انسانی خلاق و 

رهای ایران در جایگاه شهدهد و در مقایسه با سایر کلانمی

 ؟ردیگیمآخر قرار 

 روش پژوهش

ست. ا ینییو تب یهمبستگ قاتیاز نوع تحق پژوهش حاضر،

کار رفته برای دستیابی به اهداف تحقیق مراحل به

صورت است که ابتدا متغیر کلیدی تحقیق )سرمایه بدین

خلاق( تعریف عملیاتی شده و آمار و اطلاعات آن در سطح 

شهرهای ایران موردبررسی قرار شهر مشهد و کلانکلان

، گذارانادبیات نظری، مدیران و قانون به باتوجهگیرد. می

رده شغلی بر اساس اطلاعات مرکز  011ان )شامل متخصص

عنوان سرمایه خلاق در نظر گرفته شده است. این آمار(، به

مشاغل نسبت به سایر مشاغل دارای بالترین سطح 

. در ردیگیمقرار  0خلاقیت و نوآوری هستند و در رده مهارتی 

 International Labourی کار )المللنیبتعریف سازمان 

Organization آمده: مشاغل با  طورنیا 0( سطح مهارتی

ویژه مستلزم انجام وظایفی است که  طوربه، 0سطح مهارت 

ینه ی بر اساس پیشر یگمیتصمحل مسائل پیچیده،  به ازین

ی هاحوزهی از دانش نظری و عملی در املاحظهقابل

شهر مشهد در برخورداری تخصصی دارد. سپس جایگاه کلان

شهرها مقایسه شده و جایگاه آن مایه خلاق با سایر کلاناز سر 

به نقش سرمایه  . در وهله بعد، باتوجهگرددیممشخص 

ای، نقش عوامل مؤثر منطقه-خلاق در رشد اقتصاد شهری

ها در در تصمیمات مکانی سرمایه خلاق و درصد حضور آن

گردد. در این مرحله بعد به این موضوع شهرها تبیین میکلان

که چه عواملی منجر به پراکندگی سرمایه  شودیمپرداخته 

ها در وابسته( و حضور متفاوت آن ریمتغخلاق )

شود. برای تبیین این موضوع شهرهای کشور میکلان

 کنندهمتغیرهای )استعداد، تنوع و تسامح، خدمات مصرف
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از ادبیات نظری استخراج گردیده )جدول  (و شرایط اقتصادی

ها با سرمایه خلاق و درصد حضور آن در ابطه آن( و میزان ر 0

شهرهای ایران از طریق آزمون همبستگی هریک از کلان

گیرد.پیرسون موردبررسی قرار می

 )مأخذ: نگارندگان( قیتحق یرهایمتغ :0جدول 

 متغیرها عامل

 و مدیران+ متخصصان( گذارانقانون) درصد طبقه خلاق سرمایه خلاق

 استعداد

 دانشگاهتمرکز 

 های برترتمرکز دانشگاه

 جمعیت با تحصیلات عالیه/ درصد

 / درصدسهم شاغلان با تحصیلات عالی از کل شاغلان

 نفر 0111هر  یو بالتر به ازا کارشناسیدانشجویان 

 تسامح و تنوع

 تنوع ادیان

 تنوع قومی

 از کل شاغلان(تمرکز هنرمندان )درصد هنرمندان اقلیم هنری و خلاقانه شهر=

 نرخ اشتغال زنان

 شرایط اقتصادی
 درآمد سرانه

 دستمزد

 درصد شاغلان بخش خدمات از کل شاغلان کننده )امکانات رفاهی(خدمات مصرف

شهر کلانرا  قیتحق نیها در اداده یو گردآور  لیواحد تحل

 یبال  ی)شهرها رانیشهرهای اکلانمشهد به همراه 

از  نیز ازیموردن یهادهد. دادهمی لینفر( تشک 0111111

و  یاجتماع ،یتیجمع یهایژگیسنجش وکتاب  قیطر

 یهاآن در سال راتییتغ سهیشهرها و مقاکلان یاقتصاد

و  ش0101سال  یکتاب برا نیدوم ا یو سر  0101و  0112

آمارنامه  نیو همچن رانیتوسط مرکز آمار ا شدههیته ش0102

 است. شده یآور جمع شهرهاکلان

 هاافتهی

ها، ابتدا اطلاعات توصیفی مربوط به در بخش یافته

آن در  فیک و کمسازی مفهوم سرمایه خلاق و عملیاتی

شهر مشهد گردد و جایگاه کلانشهرهای ایران ارائه میکلان

ی زمانی مختلف هادورهدر برخورداری از سرمایه خلاق در 

ر عوامل مؤثر ب تأثیر. در وهله بعد، ردیگیمموردبررسی قرار 

شهرهای ایران موردبررسی قرار توزیع سرمایه خلاق در کلان

شهرها و بخصوص نیز جایگاه کلان تیدرنهاگیرد. می

بر سرمایه خلاق بررسی  مؤثرشهر مشهد در عوامل کلان

ی از سرمایه وردار برختا مشخص شود چرا مشهد در  گرددیم

 ردیگیمشهرهای کشور در جایگاه آخر قرار خلاق در بین کلان

 یی است.هایکاستو مشهد در این زمینه دچار چه 

شهر مشهد در برخورداری از سرمایه خلاق در جایگاه کلان

 شهرهامقایسه با سایر کلان

شهرها و در این پژوهش برای سنجش سرمایه خلاق در کلان

ۀ شغلی مدیران و متخصصان از طبق دوشهر مشهد، کلان

. 2)المللی مشاغل های بینبندیطبقه شغلی تقسیم 0بین 

ها و . تکنسین1. متخصصان، 1 گذاران،مدیران و قانون

. کارکنان خدماتی 2. کارمندان اداری و دفتری، 0دستیاران، 

. صنعتگران و 0. کارکنان ماهر کشاورزی، 6و فروشندگان، 

آلت و . مونتاژکاران ماشین1کارکنان مشاغل مربوطه، 

سرمایه خلاق در نظر  عنوانبه . کارگران ساده(،0رانندگان، 

(. این مشاغل نسبت به سایر 1گرفته شده است )جدول 

 مشاغل دارای بالترین سطح خلاقیت و نوآوری هستند و در

ی کار المللنیب. در تعریف سازمان دنر یگیمقرار  0رده مهارتی 

(International Labour Organization سطح )

ویژه  طوربه، 0آمده: مشاغل با سطح مهارت  طورنیا 0مهارتی 

 مند حل مسائل پیچیده،از ینمستلزم انجام وظایفی است که 
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 (0011)فتوحی مهربانی و همکاران 

ی از اهملاحظقابلی و خلاقیت بر اساس پیشینه ر یگمیتصم 

ی تخصصی دارد.هاحوزهدانش نظری و عملی در 

 های پژوهش()مأخذ:  یافته سه دوره یدر ط نیبه کمتر نیشتریاز ب رانیشهرهای ادرصد طبقه خلاق در کلان :1جدول 

 هرتب شهرکلان
درصد طبقه خلاق 

 ش0112
 هرتب شهرکلان

درصد طبقه خلاق 

 ش0101
 هرتب شهرکلان

خلاق  درصد طبقه

 2ش0102

 1021 0 تهران 1122 0 تهران 1121 0 تهران

 11 1 اهواز 0020 1 اهواز 0022 1 اصفهان

 0020 1 شیراز 0121 1 اصفهان 0020 1 کرج

 0120 0 کرج 0121 0 کرج 0020 0 شیراز

 0120 2 اصفهان 0121 2 شیراز 0620 2 اهواز

 0020 6 تبریز 0226 6 تبریز 0621 6 قم

 0221 0 مشهد 0220 0 قم 0220 0 مشهد

 0026 1 قم 0221 1 مشهد 0126 1 تبریز

 برخوردارکمبال در سه خوشه برخوردار، میانه و  بامهارتی از سرمایه انسانی خلاق و برخوردار شهرهای ایران از لحاظ طورکلی کلانبه

 (.1گیرند )جدول قرار می

 های پژوهش()مأخذ: یافته خلاق هیاز سرما یاز لحاظ برخوردار  رانیشهرهای اکلان یبندخوشه :1جدول 

 شهرکلان رتبه
میانگین طبقه خلاق سه 

 ش0102ش و 0101ش، 0112دوره 
 خوشه

 11221 تهران 0
 برخوردار

 00221 اهواز 1

 01211 اصفهان 1

 01211 شیراز 0 میانه

 01211 کرج 2

 02201 تبریز 6

 02201 قم 0 برخوردارکم

 02211 مشهد 1

شهرهای تهران و اهواز با خوشه برخوردار متشکل از کلان

مشخص  (1بر اساس جدول ) است. محوریت تهران

شهر گردد که بالترین میزان طبقه خلاق مربوط به کلانمی

ه کطوریگیرد، بهتهران است و همواره در جایگاه اول قرار می

شاغلین آن را مشاغل با درجه  %1122 میانگین صورتبه

های مختلف تشکیل بالی خلاقیت و مهارت در طول سال

 گیرد.دهد. بعد از تهران اهواز در جایگاه دوم قرار میمی

                                                             
 ش برآورد گردیده است.2934-2930ش بر اساس نرخ رشد 2930 . درصد طبقه خلاق2

شهرهای اصفهان، کرج و شیراز خوشه میانه متشکل از کلان

میانگین میزان سرمایه  طوربهبا محوریت اصفهان است. 

و برای کرج  %01211، شیراز %0121اصفهان  خلاق برای

شهر اصفهان است. خوشه میانه بخصوص کلان 01211%

 با خوشه برخوردار را دارد. رقابتو  شدن کینزدتوانایی 

شهرهای تبریز، قم و مشهد متشکل از کلان برخوردارکمخوشه 

میانگین میزان سرمایه خلاق  طوربهبا محوریت تبریز است. 

 %0221و برای مشهد  %0220، قم %0220برای تبریز 
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شهر در بررسی این سه کلان توجهقابلاست. یکی از نکات 

ا شهرهاین موضوع است که در سه دوره موردبررسی این کلان

گیرند و این نشان از برجسته قرار می برخوردارکمدر خوشه 

شهرها در زمینه برخورداری از سرمایه بودن مشکل در این کلان

و حفظ و جذب آن است. از دیگر نکات در خوشه خلاق 

شهر مشهد است که ، جایگاه نامطلوب کلانبرخوردارکم

شهرهای ایران قرار ی در جایگاه آخر در بین کلانطورکلبه

هر شگونه عنوان نمود که کلانتوان این، میدرواقعگیرد. می

ا هشهر دوم کشور در بسیاری از شاخصعنوان کلانمشهد به

جمعیت از سرمایه خلاق بسیار پایینی برخوردار  خصوصبه

های است و توجه به روند سرمایه خلاق در طی دوره

 ازدر حال  شدتبهدهد مشهد موردبررسی نشان می

زنگ  هاافتهسرمایه خلاق خود است. این ی دادن دست

شهر مشهد است، چراکه هشداری برای توسعه پایدار کلان

ارکان اصلی توسعه پایدار است و سرمایه خلاق یکی از 

شهر مشهد در آینده در این زمینه با مشکل مواجه کلان

 خواهد گردید.

شهرهای ایران از در زمینه برخورداری کلان موردتوجهاز مسائل 

ن ای برخوردارکمسرمایه خلاق در سه خوشه برخوردار، میانه و 

ا در توانند جایگاه و وضعیتشان ر ها چگونه میاست که آن

ا در ی خود ر ر یپذرقابتمتغیر سرمایه خلاق بهبود بخشند و 

زمینه پرورش، حفظ و جذب سرمایه خلاق افزایش دهند. این 

مسئله نیازمند بررسی این موضوع است که چه عواملی 

شهرهای ایران را شکل جغرافیای سرمایه خلاق در کلان

 لهای بعدی با تبیین عوامدهند. به عبارتی، در بخشمی

توان می آنسرمایه خلاق و جغرافیای  ماتیتصمبر  مؤثر

شهرها برای بهبود وضعیت و مشخص ساخت که کلان

رار ق موردتوجهجایگاه خود در سرمایه خلاق باید چه عواملی را 

 دهند.

هرهای شعوامل مؤثر بر جغرافیای سرمایه خلاق در کلان نییتب

 ایران

اقتصادی سرمایه خلاق بر عملکرد  راتیتأثدر بخش قبلی 

موردبررسی قرار گرفت و مشخص شد سرمایه  اقتصادی

ایی طورکلی شکوفو به هاشاخصمثبتی بر این  تأثیرخلاق 

اقتصادی شهرها و مناطق دارد. ازجمله نکات مهم، این 

موضوع است که نیروی انسانی در یک بازار آزاد در مقایسه 

، سرمایه و منابع طبیعی دارای اراده آزاد است. به این با زمین

ت صور معنی نیروی انسانی اختیار دارد که محل کار خود را به

تر محل های بهآزادانه تعیین کند یا برای دستیابی به فرصت

کار خود را تغییر دهد. در همین راستا، سرمایه خلاق، 

نتخاب ها و شهرهای خاصی را برای کار و زندگی امکان

ن به ادبیات نظری همبستگی بی کند. در این بخش باتوجهمی

سرمایه خلاق و متغیرهای مستقل )استعداد، تسامح و تنوع، 

رفاهی و شرایط اقتصادی(  کنندهمصرفخدمات 

(.0گیرد )جدول موردبررسی قرار می

 های پژوهش()مأخذ: یافته رانیشهرهای اموردبررسی در کلان یرهایخلاق و متغ هیسرما نیب یهمبستگ :0 جدول

 متغیرها عامل

 درصد طبقه خلاق

 تعداد داریمعنی ضریب همبستگی

 1  0 درصد طبقه خلاق سرمایه انسانی خلاق

 استعداد

 1 110/1 010/1* تمرکز دانشگاه

 1 110/1 002/1* های برترتمرکز دانشگاه

 1 110/1 111/1** جمعیت با تحصیلات عالیه درصد

سهم شاغلان با تحصیلات عالی از 

 کل شاغلان

*021/1 111/1 1 

 یدانشجویان لیسانس و بالتر به ازا

 نفر 0111هر 

*010/1 101/1 1 
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 تسامح و تنوع

 1 110/1 110/1** تنوع ادیان

 1 110/1 021/1* تمرکز هنرمندان

 1 110/1 011/1 تنوع قومی

 1 101/1 100/1* نرخ اشتغال زنان

کننده/ مصرف خدمات

 امکانات رفاهی

درصد شاغلان بخش خدمات از کل 

 شاغلان
*006/1 106/1 1 

 شرایط اقتصادی

 1 112/1 161/1** درآمد سرانه

 1 111/1 001/1* دستمزد

 1 10/1 -161/1 نرخ اشتغال

دهد بین نشان می 0های جدول در عامل استعداد یافته

)ضریب  تمرکز دانشگاهسرمایه خلاق و متغیرهای 

تمرکز  (،110/1داری=و ضریب معنی 010/1همبستگی= 

و ضریب  002/1ضریب همبستگی= ) های برتردانشگاه

درصد جمعیت با تحصیلات عالیه  (،110/1داری=معنی

 و ضریب 111/1)ضریب همبستگی= 

 یبه ازا، دانشجویان لیسانس و بالتر (110/1داری=معنی

و ضریب  021/1نفر )ضریب همبستگی=  0111هر 

وجود  داریمعنهمبستگی مثبت و ( 111/1داری=معنی

اینکه رابطه بین سرمایه خلاق و تنوع  توجهجالبدارد. از نکات 

 نشد. داریمعنقومی 

تسامح و گشودگی به روی تنوع، میزان و توزیع جغرافیایی 

دهد. قرار می ریتأثتحتاستعداد و سرمایه خلاق را 

هایی که به روی انواع تنوع ، مکانگریدیعبارتبه

ی گشوده هستند و بتوانند افکار و عقاید شناختتیجمع

 توانند سرمایه خلاق بیشتری را درمختلف را پذیرا باشند، می

و جذب کنند. در همین راستا، در عامل  دادهیجا خود

دهد بین سرمایه های جدول نشان میتسامح و تنوع یافته

 110/1و متغیرهای تنوع ادیان )ضریب همبستگی=  خلاق

، تمرکز هنرمندان )درصد (110/1داری=و ضریب معنی

و  021/1هنرمندان از کل شاغلان( )ضریب همبستگی= 

و نرخ اشتغال زنان )ضریب  (110/1داری=ضریب معنی

 (101/1داری=و ضریب معنی 100/1همبستگی= 

 وجود دارد. داریمعنهمبستگی مثبت و 

ی نوعبهکننده که در بررسی عامل خدمات مصرف

ها ی محلی است، یافتههاییداراامکانات و  دهندهنشان

کننده رابطه نشان داد بین سرمایه خلاق و خدمات مصرف

در زمینه  شدهارائهوجود دارد و مطالب  اردیمعنمثبت و 

نقش خدماتی شهر و امکانات رفاهی آن و میزان حضور طبقه 

و  006/1داری )ضریب همبستگی= خلاق رابطه معنی

 ( وجود دارد.106/1داری=ضریب معنی

ای بر اساس ادبیات منطقه-شرایط و عملکرد اقتصاد شهری

 أثیرتو سرمایه خلاق از سرمایه خلاق است  متأثرنظری بسیار 

، وجودنیبااای دارد. منطقه-مثبتی بر عملکرد اقتصاد شهری

 است و رگذاریتأثشرایط اقتصادی نیز بر سرمایه خلاق 

ای متقابل بین سرمایه خلاق و توان عنوان نمود رابطهمی

های جدول یافته کهیطور بهشرایط اقتصادی وجود دارد، 

دهد بین سرمایه خلاق و متغیرهای درآمد سرانه نشان می

و ضریب  161/1)ضریب همبستگی= 

های بانکی )ضریب (، سرانه سپرده112/1داری=معنی

( و 100/1داری= و ضریب معنی 106/1همبستگی= 

و ضریب  =006/1 یهمبستگدستمزد )ضریب 

ر وجود دارد. دا( رابطه مثبت و معنی111/1داری= معنی

 نگردید. داریمعنرابطه بین نرخ اشتغال و سرمایه خلاق 

بر سرمایه خلاق در  مؤثروزن و اهمیت متغیرهای 

 شهرهای ایران بر اساس میزان همبستگیکلان
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در این بخش، وزن و اهمیت کلی متغیرهایی که با سرمایه 

ها میزان همبستگی آن خلاق ارتباط داشتند بر اساس

(.2محاسبه گردید )جدول 

 های پژوهش(ی )مأخذ: یافتههمبستگ زانیبر اساس م رانیشهرهای اخلاق در کلان هیمؤثر بر سرما یرهایمتغ تیوزن و اهم :2جدول 

 شدهلیتعدوزن نهایی  میانگین همبستگی متغیرها 

 160/1 111/1 تسامح و تنوع

 126/1 002/1 شرایط اقتصادی

 110/1 006/1 خدمات و امکانات رفاهی

 121/1 002/1 استعداد

دهد متغیرهای تسامح و تنوع، نشان می 2های جدول یافته

شرایط اقتصادی، استعداد و خدمات و امکانات رفاهی به 

ترتیب بیشترین وزن و اهمیت را در تبیین سرمایه خلاق دارند. 

شان را دارد. این ن تأثیر، تسامح و تنوع بالترین نیب نیا در

ها و انواع یک مکان به روی افکار، اندیشه هرچقدر دهدیم

زبانی، نژادی، دینی و غیره( پذیرا و -بینی، قومیتنوع )جهان

گشوده باشد و به عبارتی از تسامح و مدارای بیشتری 

باشد، برای سرمایه خلاق جذاب است. شرایط  برخوردار

 بر تصمیمات مکانی رگذاریتأثاقتصادی از دیگر عوامل مهم 

سرمایه خلاق است. این متغیرها در کنار دو متغیر استعداد 

و خدمات و امکانات رفاهی جغرافیای سرمایه خلاق در 

 دهند.شهرهای ایران را توضیح میکلان

ه بر سرمای مؤثررداری از متغیرهای شهرها در برخو جایگاه کلان

 خلاق

شهرهای ایران از لحاظ نیز ذکر شد، کلان قبلاًکه  طورهمان

بال در سه  بامهارتی از سرمایه انسانی خلاق و برخوردار 

شهرهای تهران و اهواز، خوشه برخوردار متشکل از کلان

ای اصفهان، کرج و شیراز شهرهخوشه میانه متشکل از کلان

شهرهای تبریز، قم و متشکل از کلان برخوردارکمو خوشه 

شهرها گیرند. در ادامه جایگاه هر یک از کلانمشهد قرار می

در برخورداری از متغیرهای تسامح و تنوع، استعداد و 

شهر مشهد بر کلان دیتأکخدمات و امکانات رفاهی با 

(.6 گیرد )جدولموردبررسی قرار می

 های پژوهش()مأخذ: یافته خلاق هیمؤثر بر سرما یرهایدر متغ رانیشهرهای اکلان گاهیجا :6جدول 

 تسامح و تنوع شهرکلان برخورداری از سرمایه خلاق
شرایط 

 اقتصادی
 استعداد

خدمات و امکانات 

 رفاهی

 خوشه برخوردار
 0 0 0 0 تهران

 0 2 1 2 اهواز

 خوشه میانه

 1 1 1 1 اصفهان

 1 1 0 0 شیراز

 6 6 6 1 کرج

 برخوردارکمخوشه 

 1 0 1 0 تبریز

 0 0 0 1 قم

 2 1 2 6 مشهد

، تهران در دهدیمی جدول نشان هاافتهکه ی طورهمان

متغیرهای تسامح و تنوع، استعداد، خدمات و امکانات 

ایران در جایگاه اول قرار دارد.  شهرهایکلانرفاهی در بین 

اینکه این متغیرها نقش مهمی در جغرافیای سرمایه  به باتوجه

شهر تهران با داشتن شهرهای ایران دارند، کلانخلاق در کلان

جایگاه و وضعیت مطلوب در این متغیرها نبست به سایر 

 به دستشهرها در سرمایه خلاق نیز جایگاه اول را کلان

به سمت خود سوق  راجریان سرمایه خلاق آورد و می
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ی سایر هاضعفکاستی و  تواندیمدهد. این موضوع می 

شهرها را در رقابت با تهران بر سر حفظ و جذب سرمایه کلان

 عنوانبهخلاق آشکار سازد، اما برخلاف تهران، مشهد 

د شهر مشهشهر دوم کشور جایگاه متفاوتی دارد. کلانکلان

مح، تنوع و استعداد جایگاه نامطلوبی دارد در متغیرهای تسا

و در متغیرهای شرایط اقتصادی، خدمات و امکانات رفاهی 

 گونهنیا توانیمدر جایگاه میانه قرار دارد. در همین راستا 

شهر مشهد در متغیر کلان طور کههمانی کرد که بندجمع

، در متغیر ردیگیمقرار  برخوردارکمسرمایه خلاق در خوشه 

تسامح، مدارا و تنوع نیز در جایگاه نامطلوبی قرار دارد که از 

 ی مدارا در این مکانطورکلبهتسامح و تنوع و  بودن نییپا

وزن و اهمیت بالی متغیر  به باتوجه، درواقعحکایت دارد. 

تسامح و تنوع در تبیین جغرافیای سرمایه خلاق در 

 نییپان نمود یکی از دلیل عنوا توانیمشهرهای ایران کلان

ح و تسام بودن نییپاشهر مشهد، سرمایه خلاق در کلان بودن

شهر مشهد در راستای تنوع است. در همین راستا، کلان

ی بیشتر برای سرمایه خلاق و حفظ سرمایه خلاق، ر یپذرقابت

نیازمند تقویت جایگاه خود در این متغیر است. یکی دیگر از 

شهر مشهد، جایگاه نامطلوب در ای کلانبر  دارمسئلهابعاد 

. بررسی جایگاه مشهد در متغیر استمتغیر استعداد 

ی برتر، تعداد هادانشگاهی تمرکز هاسنجهاستعداد که با 

 یبه ازادانشجویان، جمعیت و شاغلان با تحصیلات عالی 

که مشهد در  دهدیم، نشان شودیمهر هزار نفر سنجیده 

 رآخشهرهای کشور در جایگاه کلانمتغیر استعداد در بین 

. متغیر استعداد ناظر بر پرورش و هم حفظ ردیگیمقرار 

سرمایه خلاق است و بیانگر این موضوع است که مشهد در 

ی، طورکلبهیی است. هایکاستاین زمینه نیز دارای 

شهر مشهد که از لحاظ سرمایه بخش کلان نیدارترمسئله

جایگاه  توانیمگیرد را قرار می برخوردارکمخلاق در خوشه 

نامطلوب مشهد در متغیرهای استعداد و متغیر مهم تسامح 

 و تنوع دانست.

 یر یگجهینت

یی که از سرمایه خلاق بیشتری برخوردار هامکانشهرها و 

 و بالعکس شوندیمو شکوفاتر  ترافتهیتوسعههستند، 

یی که از سرمایه خلاق کمتری برخوردار هامکانشهرها و 

ی آتی شهرها حرفی برای گفتن ر یپذرقابتهستند، در 

 ،راستانخواهند داشت و افول خواهند نمود. در همین 

شهرهای ایران از لحاظ کلان دهدیمی پژوهش نشان هاافتهی

برخورداری از سرمایه خلاق در سه خوشه برخوردار، میانه و 

. از نکات قابل در خوشه رندیگیمقرار  برخوردارکم

شهر مشهد است که ، جایگاه نامطلوب کلانبرخوردارکم

شهرهای ایران قرار ی در جایگاه آخر در بین کلانطورکلبه

هر شگونه عنوان نمود که کلانتوان این، میدرواقعگیرد. می

ا هشهر دوم کشور در بسیاری از شاخصعنوان کلانمشهد به

ت از سرمایه خلاق بسیار پایینی برخوردار جمعی خصوصبه

های است و توجه به روند سرمایه خلاق در طی دوره

 دادن دست ازدهد مشهد در حال موردبررسی نشان می

ی در مقایسه با سایر طورکلبهسرمایه خلاق خود است و 

شهرهای ایران در برخورداری از سرمایه خلاق در جایگاه کلان

ینکه بر ا مؤثردر همین راستا، تبیین عوامل . ردیگیمآخر قرار 

و در  دهدیمچرا مشهد سرمایه خلاق خود را از دست 

، ردیگیمشهرها در جایگاه آخر قرار مقایسه با سایر کلان

 هدف این پژوهش بود. نیترمهم

بررسی عوامل مؤثر بر توزیع سرمایه خلاق در سطح 

شهرهای نشان داد بین حضور سرمایه خلاق و عامل کلان

استعداد )متغیرهایی همچون تمرکز دانشگاه بخصوص 

و شاغلان با  انیدانشجوبرتر، جمعیت،  هادانشگاه

ی و تنوع )تنوع ادیان، مداراگر تحصیلات عالی(، تسامح، 

شهر از طریق تمرکز هنرمندان و نرخ  اقلیم هنری و خلاقانه

اشتغال زنان(، شرایط اقتصادی )درآمد سرانه و دستمزد( و 

کننده یا امکانات رفاهی که بیانگر نقش خدمات مصرف

داری وجود دارد. شهر است، رابطه قوی و معنی خدماتی

 ماا ،استاین است که هر یک از عوامل لزم  توجهقابلنکته 

در یک  باهمگونه این عوامل مکملنیست و حضور  یکاف

یی را برای حفظ و جذب هاتیمزشهر یا مکان است که 

ی ر یپذرقابتی از مزایای آن و افزایش برخوردار سرمایه خلاق و 

ها آشکار یافته نیهمچن .کندآن شهر یا مکان ایجاد می

ساخت که متغیرهای تسامح و تنوع، شرایط اقتصادی، 

رفاهی به ترتیب بیشترین  ندهکنمصرفاستعداد و خدمات 

 را جغرافیای سرمایه خلاق دارد. تأثیر

یه بر سرما مؤثرشهر مشهد در متغیرهای بررسی جایگاه کلان

شهر مشهد جایگاه متفاوتی در کلان دهدیمخلاق نشان 
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 أثیرتمتغیرهای موردبررسی دارد. در متغیر تسامح و تنوع که 

بیشتری نسبت به سایر متغیرها دارد، مشهد جایگاه 

نامناسبی دارد. همچنین، مشهد در متغیر استعداد که 

بیشتر ناظر بر پرورش سرمایه خلاق است در جایگاه آخر بین 

متغیرهای شرایط در شهرهای ایران قرار دارد، اما کلان

اقتصادی و امکانات رفاهی در جایگاه میانه قرار دارد. این 

د شهر مشهترین بخش کلاندار مسئله دهدیمها نشان افتهی

و  دهدیمدر زمینه اینکه سرمایه خلاق خود را از دست 

ر د ردیگیمشهرها در جایگاه آخر قرار نسبت به سایر کلان

 متغیرهای استعداد و مدارا قرار دارد.

نسانی ی کرد که سرمایه ار یگجهینت گونهنیا توانیمی طورکلبه

 کی جادیا یبرابال یکی از نیروهای پیشران  بامهارتو خلاق 

 یاو منطقه یشهر  اسیدر مق یاجتماع-یگذار اقتصاد

در پرورش، حفظ و جذب که بتوانند  یاست. شهرها و مناطق

ها، شهر  یآت یر یپذ، در رقابتسرمایه خلاق موفق عمل کنند

 یناش یهاتیمز یطورکلحرکت به سمت اقتصاد خلاق و به

 تیغا یامنطقه-یکه توسعه شهر  سرمایه خلاقاز 

شهر مشهد در کلان هاست، موفق عمل خواهند نمود.آن

 ایران شهرهایی از سرمایه خلاق در بین کلانبرخوردار زمینه 

. متغیرها استعداد و تسامح و ردیگیمدر جایگاه آخر قرار 

ها شهر مشهد در آنمدارا ازجمله متغیرهای است که کلان

ی دارد. در زمینه متغیر مدارا، مشهد نیازمند هایکاست

افزایش بردباری و مدارای خویش در مواجهه با سرمایه انسانی 

 تواندیمبال است. مدارای در فروع  بامهارتخلاق و 

شهر مشهد باشد. در زمینه در کلان مؤثرو  اجراقابلی انسخه

لاق خ متغیر استعداد که بیشتر ناظر بر پرورش و حفظ سرمایه

ی اساسی دارد و نیازمند توجه به هایکاستاست نیز مشهد 

 ی خود در پرورش،ر یپذرقابتاین موضوع در راستای افزایش 

 است. آنی از مزایای مندبهرهحفظ و جذب سرمایه خلاق و 
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